Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w kandydatéw aplikujacych na wolne stanowiska
w Sadzie Okregowym w Radomiu

1. Administratorami danych osobowych przetwarzanych w Sadzie Okregowym w Radomiu w celu przeprowadzenia naboru/konkursu
sg - w zakresie realizowanych zadan - Prezes Sgdu Okregowego w Radomiu, ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 10, 26-600 Radom,
tel. 48 677 68 01, fax. 48 36 80 303, email: so.radom@radom.so.gov.pl oraz Dyrektor Sgdu Okregowego w Radomiu, ul. Warszawska
1, 26-600 Radom, tel. 48 677 65 67, email: dyrektor@radom.so.gov.pl .

2. Kontakt z Inspektorem ochrony danych jest mozliwy za posrednictwem adresu e-mail: iod@radom.so.gov.pl lub pocztg na adres

Inspektor ochrony danych Sgdu Okregowego w Radomiu, ul. Warszawska 1, 26-600 Radom.

3. Dane osobowe kandydatéw na wolne stanowiska w Sadzie Okregowym w Radomiu bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia
konkursu - wyboru osdb do zatrudnienia na wolnych stanowiskach w celu zawarcia umowy o prace lub zawarcia umowy o odbywanie
praktyki absolwenckiej.

4. Administratorzy Danych nie planujg dalej przetwarza¢ danych osobowych kandydatéw do pracy lub do odbycia praktyki
absolwenckiej w celu innym niz cel, w ktorym dane osobowe zostaty zebrane, chyba, ze kandydat na stanowisko pracy wyrazi na to
zgode. Wyrazenie zgody jest dobrowolne.

5. Podstawg przetwarzania danych osobowych jest:

w przypadku naboru na praktyki absolwenckie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwigzku z ustawg z dnia 17 lipca 2009 r.

o praktykach absolwenckich (Dz. U. 2018 poz. 1244) oraz zgoda kandydata w zakresie publikacji w BIP imienia i nazwiska w

celu poinformowania kandydata o wynikach naboru, a takze zgoda na zamieszczenie i przechowywanie danych osobowych

niewybranych kandydatéw na liscie rezerwowej przez 1 rok od ogtoszenia wynikéw naboru;

— w przypadku konkursu na stanowisko urzednicze - art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwigzku z art. 22181 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy oraz ustawa z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sgddéw i prokuratur, a takze zgoda na
zamieszczenie i przechowywanie danych osobowych niewybranych kandydatow na liscie rezerwowej przez 1 rok od
ogtoszenia wynikow konkursu;

— w przypadku konkursu na stanowisko asystenta sedziego art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 14 pazdziernika 2013 r. w sprawie prowadzenia konkursu na stanowisko asystenta sedziego (Dz. U.
2013 poz. 1228), zgoda kandydata w zakresie publikacji w BIP informacji o zakwalifikowaniu sie kandydata do trzeciego etapu
konkursu oraz zgoda w zakresie zamieszczenia danych osobowych niewybranych kandydatow na liscie rezerwowej
przechowywanej do momentu zawarcia umowy o prace z wytonionym kandydatem;

— w przypadku konkursu na stanowisko kierownika i specjalisty w Opiniodawczym Zespole Saqdowych Specjalistow art. 6 ust. 1 b

RODO w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 11 marca 2016 r. w sprawie konkursow na stanowiska

kierownika i specjalisty opiniodawczego zespotu sgdowych specjalistow (Dz. U. 2016, poz. 367), a takze zgoda kandydata w

zakresie publikacji w BIP informacji o zakwalifikowaniu go do trzeciego etapu konkursu i informacji o wyborze jego

kandydatury w ogfoszeniu o wynikach konkursu.

6. Kandydaci na wolne stanowiska w Sadzie Okregowym w Radomiu majg prawo do cofniecia zgody, o ktérej mowa w pkt.4 oraz pkt.
5 w kazdym momencie poprzez zawiadomienie organizatora naboru/konkursu. Nie wyrazenie zgody na przetwarzanie danych
osobowych w celu zamieszczenia danych niewybranego kandydata na liscie rezerwowej spowoduje brak mozliwosci zatrudnienia
kandydata bez przeprowadzania nowego naboru. Cofniecie zgody nie bedzie wptywac¢ na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

7. Podanie danych przez kandydatéw w procesie rekrutacji jest konieczne do realizacji celdw, do jakich zostaty zebrane, a nie podanie
danych spowoduje brak mozliwosci rozpatrzenia oferty kandydata ztozonej w procesie rekrutacji.

8. Dane nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym, z wyjgtkiem przypadkéw przewidzianych przepisami prawa.

9. Dane kandydatéw do pracy w Sadzie Okregowym w Radomiu przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji wyzej
okreslonych celdw, tj. do momentu zakoriczenia rekrutacji, a nastepnie po zakonczeniu rekrutacji odnosnie oséb zakwalifikowanych
na liste rezerwowsg, ktére wyrazity zgode na przetwarzanie ich danych do celéw przysztej rekrutacji, a nastepnie niezwtocznie
usuniete.

10. Kandydaci posiadajg prawo zadania od Administratorow Danych dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania oraz
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie;

11.Kandydaci majg prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Wiece]
informacji odnosnie dochodzenia praw w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych znajduje sie na stronie www.uodo.gov.pl

12.Dane osobowe kandydatéw do pracy w Sadzie Okregowym w Radomiu nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie
beda wykorzystywane w celu profilowania.

Jednoczesnie informujemy, ze dokumenty aplikacyjne ztozone poza ogtoszonymi procesami rekrutacji beda niezwtocznie niszczone. W
przypadku nadestania oryginatu dyplomu czy zaswiadczenia poczta tradycyjng dokumenty zostang odestane do kandydata. W zwigzku z
powyzszym Administratorzy zastrzegajg, ze przestanie do Sadu Okregowego w Radomiu dokumentow aplikacyjnych poza ogtoszonymi
procesami rekrutacji moze w niektorych przypadkach zostac¢ potraktowane jako Panstwa zgoda na przetwarzanie danych osobowych -
Swiadome i jednoznaczne okazanie woli w formie wyraznego dziatania potwierdzajgcego. Wyrazenie zgody jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazong podmiot danych moze wycofa¢ w kazdym momencie.


mailto:so.radom@radom.so.gov.pl
mailto:dyrektor@radom.so.gov.pl
mailto:iod@radom.so.gov.pl
http://www.uodo.gov.pl/

